Data: 29.08.2017r.
Harmonogram ewaluacji (2017/2018)
	Lp.
	Etap ewaluacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1.
	Dyskusja – wybór obszarów ewaluacyjnych i określenie założeń ewaluacji – realizacja przez zespół ewaluacyjny

	29VIII

29VIII
	dyrektor, zespół kierowniczy

dyrektor

	2.
	Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej:

- wstępna faza planowania, zespół ewaluacyjny,

- przyjęcie planu wraz z ogólnym harmonogramem, rada pedagogiczna
	10 IX

IX
	zespół ewaluacyjny

zespół ewaluacyjny + dyrektor

	3.
	Przygotowanie projektu ewaluacji:

- przygotowanie założeń projektowych,

- opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi,

- przyjęcie projektu przez radę pedagogiczną.
	Do 20 IX
	zespół ewaluacyjny

zespół ewaluacyjny + dyrektor

dyrektor

	4.
	Realizacja działań ewaluacyjnych:

- zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych 
	zgodnie z harmonogramem projektowym od 20.09 2017 – 0.5. 2018
	realizatorzy poszczególnych badań ewaluacyjnych + przewodniczący zespołu ewaluacyjnego jako koordynator

	5.
	Analiza zgromadzonych danych:

- pogrupowanie zebranych danych,

analiza jakościowa i ilościowa,

- wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy,


	według harmonogramu zbiorczego ewaluacji – na bieżąco
	zespoły zadaniowe nauczycieli (np. zespoły przedmiotowe) + zespół ewaluacyjny - nadzór



	6.
	Raporty cząstkowe
- przygotowanie wstępne raportu, zespół ewaluacyjny,
- II część raport cząstkowy

- przyjęcie założeń raportu przez dyrektora,

- ostateczne opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji
	po I semestrze
po II semestrze na posiedzenie 
podsumowujące Rady 

do końca roku szkolnego
	zespół ewaluacyjny

zespół ewaluacyjny + dyrektor

lider zespołu

	7.
	Popularyzacja:

- prezentacja raportu Radzie Pedagogicznej,

- prezentacja raportu adresatowi, jeżeli nie jest nim Rada Pedagogiczna,

- prezentacja wybranej części raportu respondentom
	Wyznaczony termin posiedzenia Rady Pedagogicznej podsumowującej rok szkolny

Po prezentacji raportu Radzie Rodziców, Organowi Prowadzącemu
	dyrektor 

+ zespół ewaluacyjny

Lider zespołu

wyznaczeni nauczyciele



	8.
	Wdrożenie działań wynikających z rekomendacji:

- przygotowanie konkretnych działań wynikających z rekomendacji ewaluacyjnych,

- wdrożenie przyjętych działań,

- monitoring efektów wdrażanych działań.
	zgodnie z harmonogramem realizacji działań korygujących lub naprawczych
	dyrektor 

+ zespoły przedmiotowe nauczycieli,

wyznaczeni nauczyciele + przewodniczący zespołu ewaluacyjnego


ORGANIZACJA EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 

 roku szkolnym 2017/2018

Zagadnienia do ewaluacji wewnętrznej:

1. Diagnoza kompetencji nauczycieli i uczniów w zakresie odpowiedzialnego korzystania z mediów społecznościowych. Określenie potrzeb nauczycieli i uczniów w zakresie doskonalenia tej umiejętności.
2. Ocena wychowawczej roli szkoły - cz. 1.pt.  – „Ocena skuteczności działań szkoły w zakresie przeciwdziałania narkomanii – ocena podejmowanych działań wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w celu wzmacniania czynników chroniących i obniżania czynników ryzyka zagrożenia narkomanią” .
3. Diagnoza efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  – diagnoza na potrzeby ewaluacji „Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.”
